Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

REGULAMIN PROJEKTU

,.Kompetencje i umiejetnosci kluczem do kariery”

nr FERS-VET-2025-1-PL01-KA122-VET-000333007

Ponadnarodowa mobilno$¢ edukacyjna uczniow ksztatcenia
zawodowego (KA122-VET)

§ 1. Informacje ogolne o projekcie

. Projekt ,,Kompetencje i umiejetnosci kluczem do kariery”, nr FERS-

VET-2025-1-PL01-KA122-VET-000333007, zwany dalej Projektem,
realizowany jest przez Zespol Szkol nr 2 im. ks. Jana Dlugosza

w Klobucku, zwany dalej Realizatorem.

Projekt realizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spolecznego 2021-2027 (FERS), wspotfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+),
zarzadzanego przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE).
Projekt obejmuje ponadnarodowa mobilno$¢ edukacyjng uczniow
ksztalcenia zawodowego (akcja KA122-VET).

Glownym celem Projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych,
jezykowych oraz spolecznych 30 uczniow Zespotu Szkot nr 2

w Ktobucku poprzez udzial w zagranicznych stazach zawodowych
realizowanych w przedsi¢biorstwach na terenie Hiszpanii.

Projekt skierowany jest do uczniow:

o Technikum nr 2 w Ktobucku, ksztalcacych si¢ w zawodach:
technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik handlowiec,
technik reklamy,

o Branzowej Szkoty I stopnia nr 2 w Ktobucku, ksztatcacych si¢
w roznych zawodach.

Wsparcie skierowane jest do mlodziezy uczacej si¢ jezyka angielskiego
zawodowego, z zachowaniem zasad rOwnosci szans, w tym rdwnosci pici
oraz niedyskryminacji.
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7. Okres realizacji Projektu obejmuje czas od 3 listopada 2025 r. do 3 maja
2027 r.
8. Udziat w Projekcie jest calkowicie bezplatny.
9. Projekt finansowany jest w 82,52% ze Srodkow Unii Europejskiej oraz
w 17,48% ze srodkow budzetu krajowego.
o Catkowity budzet Projektu: 100 140,00 EUR
o Catkowity budzet Projektu: 435 238,48 PLN

§ 2. Formy wsparcia w ramach projektu

1. W ramach Projektu realizowane beda nastgpujace formy wsparcia:
o zajecia z jezyka angielskiego zawodowego,
o kurs przygotowawczy z jezyka hiszpanskiego,
o zajecia z technologii informacyjnej w handlu, gastronomii,
reklamie oraz innych branzach,
o zajecia z elementdéw promocji 1 marketingu,
o zajecia poszerzajace wiedz¢ o Hiszpanii,
o przygotowanie kulturowe do mobilno$ci zagranicznej,
o zajecia kulinarne,
o przygotowanie do upowszechniania rezultatow Projektu,
o zakup materiatow dydaktycznych,
o zajecia jezykowe 1 kulturowe realizowane w trakcie stazu
zagranicznego.
2. Zajecia realizowane beda zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
Zespot Projektowy.
3. Jedna godzina zaje¢ trwa 45 minut.
4. Wszystkie formy wsparcia realizowane sg jako zajecia pozalekcyjne.
5. W zajeciach przygotowawczych moga bra¢ udzial rGwniez uczniowie
wpisani na liste rezerwowa.

§ 3. Uczestnicy projektu

1. Rekrutacja do Projektu prowadzona jest z zachowaniem zasad réwnosci
szans, rownosci plci oraz niedyskryminacji.
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2. O udziat w Projekcie moze ubiegac si¢ uczen, ktéry w dniu zlozenia
dokumentow rekrutacyjnych jest uczniem Zespotu Szkét nr 2
w Klobucku.

3. Uczen, ktéry bral udzial w mobilnos$ci zagranicznej w ramach projektu
»Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniow i absolwentow oraz
kadry ksztalcenia zawodowego”, nic moze zosta¢ ponownie

zakwalifikowany do mobilno$ci realizowanej w ramach projektu KA122-
VET (VET-2).

§ 4. Rekrutacja do projektu

1. Proces rekrutacji rozpocznie si¢ po podpisaniu umowy finansowe;j
z Fundacja Rozwoju Systemu Edukac;i.
2. Informacje o rekrutacji zostang podane do publicznej wiadomosci
poprzez:
o strong internetowg szkotly,
o informacje na terenie szkoty,
o spotkania z uczniami i rodzicami.
3. Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora szkoty.
4. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
dyrekcja szkoty, koordynator Projektu, cztonkowie Zespotu
Projektowego, nauczyciel jezyka angielskiego oraz pedagog szkolny.
5. Wymagane dokumenty rekrutacyjne:
o formularz zgloszeniowy 1 o$wiadczenie uczestnika Projektu
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
e deklaracja uczestnictwa,
o CV ze zdjeciem 1 list motywacyjny przygotowany przez ucznia.

6. O zakwalifikowaniu do Projektu decyduje lgczna liczba punktow
uzyskanych w procesie rekrutacji.

7. Ostateczne wyniki rekrutacji zostang ogtoszone do dnia 28 lutego 2026 r.

8. Utworzona zostanie lista rezerwowa uczestnikow Projektu.
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§ 5. Kryteria rekrutacji 1 punktacja
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania: 30

1. Znajomo$¢ jezyka angielskiego — wynik testu (14 pkt).

bardzo dobra — 4 pkt
dobra — 3 pkt
dostateczna — 2 pkt

dopuszczajagca  — 1 pkt

2. Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych za I semestr biezacego roku
szkolnego (25 pkt).

50-6,0  —5pkt
4,0-4,99 —4 pkt
3,0-3,99 -3 pkt
2,5-2,99 -2 pkt

3. Ocena zachowania za I semestr biezgcego roku szkolnego (2—6 pkt).

wzorowa — 6 pkt
bardzo dobra — 5 pkt
dobra — 4 pkt
poprawna — 2 pkt

4. Opinia wychowawcy 1 nauczycieli przedmiotéw zawodowych (1-6 pkt).

1-2 pkt  — za brak uwag negatywnych dotyczacych kultury osobiste]

3-4 pkt — za zaangazowanie w zycie szkoty, kolezenskos$¢, udziat
w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych
5-6 pkt — za wysoka kultur¢ osobista, duze zaangazowanie w Zycie

szkoly, asertywno$¢, udziat w zajeciach pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych oraz konkursach przedmiotowych 1 innych

5. Rozmowa kwalifikacyjna (1-8 pkt), uwzgledniajaca:
o motywacje¢ kandydata,
o predyspozycje do udziatu w mobilnosci,
o sytuacje materialng i rodzinng kandydata, oceniang
fakultatywnie na podstawie dobrowolnego o§wiadczenia ucznia lub
rodzica/opiekuna prawnego
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(deklarowany dochéd wyzszy od $redniej w grupie — brak
dodatkowych punktow
deklarowany dochod nizszy od $redniej w grupie — + 3 pkt
deklarowany dochod znacznie nizszy od $redniej w grupie — + 6 pkt)

§ 6. Procedura odwotawcza

. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie w terminie

7 dni kalendarzowych od dnia ogloszenia wynikow.
Odwotanie nalezy ztozy¢ pisemnie do koordynatora Projektu.

Komisja Rekrutacyjna rozpatruje odwotanie w terminie 5 dni roboczych.
Decyzja Komisji po rozpatrzeniu odwolania jest ostateczna.

§ 7. Prawa 1 obowigzki uczestnikow projektu

. Uczestnik ma prawo do bezptatnego udziatu we wszystkich formach

wsparcia przewidzianych w Projekcie.

Kazdy uczestnik Projektu zobowigzuje si¢ do:

zlozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych
(dokumenty obligatoryjne: formularz zgloszeniowy, deklaracja
uczestnictwa w Projekcie, oswiadczenie i wyraZenie zgody na
przetwarzanie danych osobowych, CV'i list motywacyjny)
zapoznania si¢ z tre$cig niniejszego Regulaminu i jego akceptacji
poprzez ztozenie podpisu pod deklaracjg uczestnictwa;
systematycznego uczeszczania na zajgcia organizowane w ramach
Projektu, zgodnie z ustalonym harmonogramem zajec;

wypelniania ankiet i1 arkuszy dla celow ewaluacji 1 monitorowania
Projektu, wudzielania odpowiedzi na pytania ankietera po
zakonczeniu udziatu w Projekcie;

biezacego informowania personelu Projektu o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktoci¢ jego udziat w Projekcie oraz
usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach;

samodzielnego nadrobienia opuszczonych zaje¢ w przypadku
nieobecnosci;
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stosowania si¢ do polecen wydawanych przez poszczegolne osoby
zwiazane z realizacja Projektu;

przestrzegania ogdlnie przyjetych norm 1 zasad, w tym dbatosci o
sprzet 1 urzadzenia wykorzystywane w trakcie realizacji Projektu;
informowania o zmianach dotyczacych danych osobowych.

3. W trakcie stazu uczen zobowigzuje si¢ do:

dotozenia wszelkich staran do realizacji w calosci programu stazu;
Scislego przestrzegania regulaminu praktyk, pod rygorem
wykluczenia z uczestnictwa w Projekcie;

codziennego punktualnego przybywania na miejsce odbywania
stazu;

realizowania zadan zleconych przez opiekuna stazu;

uczestnictwa w imprezach kulturalnych, organizowanych podczas
stazu;

informowania na biezaco nauczycieli przebywajacych z uczniami
na stazu o wszelkich nieprawidlowo$ciach majacych wplyw na
realizacje stazu 1 stopien satysfakcji uczestnika;

codziennego sporzadzania zapisoOw w dzienniczkach praktyk, ktore
beda miedzy innymi podstawg do wystawienia oceny zaliczajacej
staz;

wykonania prezentacji multimedialnej z przebiegu stazu w celu
przedstawienia jej w szkole.

4. Po powrocie ze stazu uczen zobowigzuje si¢ do:

o

wypehienia ankiet ewaluacyjnych, dotyczacych satysfakc;i
uczniow z uczestnictwa w Projekcie;

przybycia na wyznaczone przez koordynatora Projektu spotkanie
w celu przygotowania i wystania raportu koncowego uczestnika,
ktore odbedzie si¢ w terminie do 30 dni po zakonczeniu stazu;
uczestnictwa w dziataniach promujacych Projekt.

5. Uczestnik wyraza zgode¢ na nieodplatne wykorzystanie swojego
wizerunku, wypowiedzi oraz materiatow powstatych w trakcie realizacji
Projektu w celach informacyjnych, promocyjnych 1 sprawozdawczych,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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§ 8. Rezygnacja z udzialu w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie jest mozliwa wylgcznie z waznych
przyczyn losowych lub zdrowotnych.

2. Rezygnacja wymaga pisemnego uzasadnienia ztozonego przez rodzica lub
opiekuna prawnego ucznia.

3. W przypadku razgcego naruszenia regulaminu lub nieuzasadnionej
rezygnacji Realizator Projektu moze dochodzi¢ zwrotu kosztow
poniesionych na uczestnika, zgodnie z umowg grantowg
1 obowigzujacymi przepisami prawa.

4. W przypadku rezygnacji lub skres§lenia uczestnika jego miejsce zajmuje
pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§ 9. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie
maja:
o Statut Zespotu Szkot nr 2 w Klobucku,
o dokumenty programowe 1 wytyczne FRSE,
o obowigzujace przepisy prawa polskiego i unijnego, w tym przepisy
dotyczace ochrony danych osobowych.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.



